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INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, 2009-2013, ITESM Campus Sinaloa. Titulado, Culiacán, Sinaloa.                      

 Concentración en Bionegocios, 2012-2013. 

MAESTRÍA EN INNOVACIÓN PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL (MID), Enero 2015-Marzo 2017, ITESM 

Campus Sinaloa, Universidad Virtual. 

 

 Ejecutivo de Planeación e Innovación, CODESIN. Noviembre 2017 a la fecha. Seguimiento y atención a 

iniciativas clúster del estado de Sinaloa.  

 Capacitador, Colegio de Ingenieros Industriales del Pacífico Sur (CIIPS). Marzo 2017 a la fecha. Cursos 

y talleres relacionados con la Ing. Industrial para empresas del estado de Sinaloa.  

 Docente, Universidad TecMilenio Campus Culiacán. Agosto 2017-Diciembre 2017.  

 Gerente administrativo: Impulsora Vaqui, Constructora/Consultoría. Marzo 2014- Marzo 2016 

Funciones: Admón. Gral. Coordinar y administrar las operaciones y procesos diarios de Impulsora 

Vaqui. Manejo de tesorería. Negociación con proveedores y clientes. Gestión de procesos, asesoría y 

consultoría empresarial. Elaboración de cotizaciones para obra civil. Proyectos de construcción con 

maquinaria pesada. Compra de insumos, materiales, pago de nóminas y gestión de proyectos 

productivos. Proyectista en planes de negocio ante convocatorias de SAGARPA y Gobierno del Estado 

de Sinaloa. Siembra, y cultivo de 50 hectáreas para camarón en El Pintor, Rosamorada, Navolato, 

Sinaloa. 

 Líder de proyectos Coppel Sistemas Programación Grupo COPPEL. 01 de marzo 2016 – 28 de febrero 

2017. Administración de recursos humanos. Dirección y coordinación de actividades. Atención a 

peticiones internas. Negociación con proveedores y clientes. Re-estructuración del Sistema de 

Colegiaturas, Portal de Gastos de Viaje, Sistema de Biblioteca, Club de Protección, Sueldos, Cartas 

Laborales, Solicitud de Empleo en Línea; etc. 

 Consultor Jr. Proyectos Inmobiliarios de Culiacán. Nov 2015- Feb 2016 Gestión de créditos bancarios, 

arrendamientos y avalúos y demás trámites en diversas delegaciones del estado de Sinaloa. Consultor 

externo en sucursales Fracc. Zona Dorada, Pontevedra; Desarrolladora HOMEX. 

 Asesor-consultor en sistemas de producción de cría y engorda de camarones en siembra directa. 

Noviembre 2013-Marzo 2014. Logros: Coordinación y ejecución de acciones correctivas según los 

resultados del análisis estadístico correspondiente en Granjas: S.C.P.A.E. EL Pintor S.C.L; Bannamei s.a. 

de c.v. y Paso del Arado S.C.L. 

 Coordinador Incubadora Social Empresa: ITESM Campus Sinaloa. Enero-Mayo 2012. Funciones: 

Dirigir, coordinar, supervisar, representar la generación 2009-2013 en un proyecto educativo en la 

Formación académica: 

Experiencia laboral: 



Secundaria Técnica No. 5 dónde se impartieron clases de diferente tipo a niños de escasos recursos en 

la Col. El Palmito, Culiacán, Sinaloa. 

 

 

 Consolidación Fiscal: Impulsora Vaqui – Constructora – Consultoría 

 Apoyo expediente 6.32 CESASIN por mortalidades atípicas en Granja Acuícola S.C.P.A.E. El Paso del 
Arado S.C.L. Enero 2014.  

 Apoyo ante la convocatoria: Reactivación de la camaronicultura para compra de larva de camarón 
para primer ciclo 2014. Abril 2014.  

 Proyecto Folio #SL1400034013 al Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas para 
rehabilitación de bordería en Granja Acuícola S.C.P.A.E. El Paso del Arado S.C.L. Noviembre 2014.  

 Apoyo por  parte del INADEM ante la convocatoria 5.1 para Incorporación de Tecnologías en 
Impulsora Vaqui. Noviembre 2014.  

 

Administración y coordinación                              5 años                                            Ventas               3 años 

Recursos humanos – Admón de personal           6 años                                  Atención a clientes    4 años 

Asesoría y consultoría en proy. Productivos       3 años                                           Docencia             6 meses 

 

 Enfoque a resultados, actitudes administrativas y de coordinación, trabajo en equipo, cooperativo, 
honesto, responsable, leal. Liderazgo funcional. 

 Manejo de Microsoft Office: Excel,  Word, Visio; etc. Autocad, Minitab, Contpaq, 

                                                                                    Promedio acumulado estudios profesionales: 95 

 

Logros Extracurriculares: 

Áreas de experiencia: 

Habilidades, actitudes y herramientas: 


