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e Estudios Profesionales:
e Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Universidad de Occidente
e Estudios Maestria en Gestion y Politicas Publicas, Universidad de Occidente

e Formacién

Inglés como segunda lengua y programa de estrategias de comunicacion.
Universidad de Arkansas. 1992-1995

Seminario Internacional del Centro Internacional de Actores Locales para
América Latina-CIFAL, Curitiba, Brasil. 2003.

Reconocimiento de los programas de participacion publico-privada. Leed
Programme (Local Economic and Employment) OCDE/Bilbao Metrépoli-30.
Paris, Francia y Bilbao, Espafia. 2007.

Diplomado Internacional de Gestion Estratégica del Desarrollo Local y
Regional 2008 CEPAL. Santiago, Chile.

Taller de Evaluacién Socioeconémica de Proyectos, ITESM, Campus
Monterrey. 2009.

Seminario en Disefio y Comunicacion Efectiva de Politicas Publicas.
Universidad de Chicago e Institute for Executive Education (Ciudad de
México). 2010.

Diplomado en Politicas Publicas y Evaluacién (Centro de Investigacion y
Docencia Economicas CIDE/CLEAR) 2014.

Taller de comunicacion y difusién de documentos cientificos. CONACYT.
Ciudad de México. 2010.

Seminario de Evaluacion Financiera de proyectos (ITESM Campus Sinaloa)
2014.

Proyectos coordinados:

Estrategia de comunicacion para la creacion de Implanes en Sinaloa 2003.
Proyecto estratégico de Vision Comun para Sinaloa 2005.

Disefio del Programa Periodistas para el Desarrollo Local y de los Seminarios
de Periodismo Econdmico en Sinaloa realizados por el CODESIN. 2008-2016.
Disefio, promocién y realizacién del primer Curso de Desarrollo Econdmico
Local, Universidad Autonoma de Sinaloa y CODESIN. Expositores invitados:

OCDE y CEPAL. 2009

Agenda para la Competitividad de Sinaloa en coordinacion con el Instituto

Mexicano para la Competitividad (IMCO). 2010.

Disefio e instrumentacion de la Alianza para la Competitividad de Sinaloa.

2011 a la fecha.

Plan Integral de Salud para el estado de Sinaloa (PISES). 2013. FOMIX

Sinaloa/Conacyt.
Agenda Regional Estratégica. 2015-2016.
Estrategia de Capital Humano. 2019



