M.C Maria del Refugio Bernal Agramon
Ejecutiva de Politicas Publicas, CODESIN

Formacion Académica
2008-2011 Universidad Auténoma de Occidente.
Doctorado en Ciencias Administrativas

2001-2003 Universidad Autbnoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco.
Maestria en Economia, Finanzas e Innovacién

1996-2001 Universidad Autobnoma de Sinaloa.
Licenciatura en Economia

Experiencia Laboral

2019 Consejo para el Desarrollo Econdmico de Sinaloa (CODESIN)
Ejecutiva de Politicas Publicas
e Participar en el disefio de la Estrategia de Capital Humano para

Sinaloa, incluyendo los procesos de identificacibn de proyectos
estatales y regionales viables para su implementacion.

2018 Instituto Nacional de la Economia Social (INAES)
en el estado de Sinaloa

Coordinadora de Proyectos productivos

e Recepcion y evaluacion de solicitudes de apoyo, entregados por los
interesados en términos de la convocatoria.

e Analisis de la informacion de los expedientes recibidos y formulacion
de entrega de cartas de autorizacidén y no autorizacion, de acuerdo a
la resolucion del Comité Regional.

e Evaluacién de la correcta aplicacidén de los recursos y seguimiento a
la operacion de los proyectos a través de visita de campo.

e Manejo de base de datos historica de apoyos otorgados y elaboracion
diversos tipos de analisis del financiamiento

2017 Jefa del Departamento de Control y Seguimiento administrativo

Gestion de los recursos financieros, materiales y humanos de la
Delegacion.
Elaboracion y seguimiento del presupuesto asignado a la Delegacion.
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Dar seguimiento a los contratos de servicios, bienes y adquisiciones
necesarios para la operacion de la Delegacion.
Evaluacion anual al desempefio del personal.

2011-2016

Servicios de vinculacion Laboral y Reclutamiento,
Sistema Nacional del Empleo NE
Jefa del Departamento de Capacitacion y Productividad

Encargada de la Direccién General (abril-julio 2014).

Analizar y proponer estrategias para aprovechar areas de oportunidad
en las distintas areas de la institucion.

Seguimiento mensual de los resultados de la evaluacién al
desempefio de operacién de los diversos programas; planeacion de
metas operativas.

Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion al personal en base
a DNC y coordinacién de su ejecucion.

Responsable de otorgar capacitacién a personal de nuevo ingreso.
Andlisis de estadisticas de empleo, indicadores de impacto de
servicios y apoyos otorgados.

Elaboracién de documentos como fichas técnicas, informes de
resultado, nuevos proyectos.

Responsable del programa piloto de reclutamiento de Trabajadores
Visas H2 México-Estados Unidos.

Atencion a solicitudes de informacion realizadas a través de la
CEAIPES y elaboracion de respuesta a auditorias.

2008-2009

Grupo San Martin, Culiacan
Gerente de Productos

Generar nuevas oportunidades de negocio a través de la
formulacién de nuevos productos.

Identificar &reas de mejora en la empresa

Elaboracion de propuestas de mejora para el portafolio de
productos de la compafia

Elaboracion de politicas y de procesos para la operacion y
comercializacion de los productos

Capacitacion a personal sobre la actualizacion de los productos y a
la introduccion de los nuevos
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e Andlisis de costos y rentabilidad de los productos.
e Analisis de cobertura de los servicios funerarios y de riesgos.

2004-2007 B & B Consultoria
Consultor de proyectos y gestor de créditos

e (Gestion y tramites de financiamiento para microempresas.

e Seguimiento de cartera y labor de cobranza de casos en cartera
vencida.

e Desarrollo de proyectos productivos, fichas técnicas y perfiles para
gestibon de apoyos de diferentes dependencias tales como
SAGARPA, INADEM, entre otros.

e Elaboracién de planes de negocios y diagndsticos para empresas,
incluyendo el analisis de las areas de administracion, finanzas,
produccion, recursos humanos y mercado.

2003-2004 H. Ayuntamiento de Culiacan
Coordinadora Administrativa de Educacion

e Seguimiento a programas educativos, administracion de recursos
materiales y humanos.

e Control del Plan Operativo Anual.
e Enlace de acceso a la informacion publica.

e Formulacion y Evaluacion de Proyectos Nivel | (FIRA, INAES)
e Introduccién a la Educacién Financiera (BANSEFI, Plataforma
MéxicoX)

e Administracion del Capital Humano a Través de Competencias
Laborales (Mac Gregor).

e Atenciébn y Servicio a Buscadores de Empleo a Través de
Competencias Laborales (ITESM)

e Coaching para la Formacién de un Equipo de Alto Desempefio
(Sael E. Barraza, ICATSIN).

e Equipos de Alto Rendimiento (Universidad San Sebastian,
Gobierno del Estado de Sinaloa).

e Curso de Capacitacion para Consultores del Desarrollo de
Capacidad Empresarial para Microempresarios (INADEM).
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Reconocimientos

e Participacibn como expositora en el programa “Sembrando la
Cultura Empresarial” (Universidad Tecnoldgica de Culiacan).

e Certificado del programa “Desarrollo de Buenos Equipos” y
Reconocimiento por la participacion como expositora en la Expo
Consular en Sinaloa (Consulado General de Estados Unidos de
América en Hermosillo).

Otros

e Manejo de office, Excel, tablas dindmicas.

e |dioma: Manejo intermedio del idioma inglés.
e Manejo y Resolucién de problemas.

e Trabajo en equipo.

e Orientacion a resultados.

e Alto sentido de responsabilidad.



