
Departamento de Gestión Interna y Control

Objetivo:

Incorporar medidas y procesos que aseguren la aplicación y cumplimiento de los estándares,
indicadores y operación del CODESIN para así cumplir con los objetivos y metas de la
institución.

Facultades Especificas:

I. Integrar y dar seguimiento al programa operativo anual del CODESIN;

II. Coordinar, dar soporte y evaluar los planes de trabajo de las áreas del CODESIN para
el eficiente cumplimiento de los objetivos estratégicos.

III. Definir, actualizar y dar seguimiento a los indicadores de desempeño de cada
proyecto generado por CODESIN;

IV. Implementar y dar seguimiento al proceso de mejora continua al interior del
CODESIN;

V. Dar soporte a la dirección en la actualización de los reglamentos, manuales, procesos
y procedimientos internos, y demás documentación relevante al interior de CODESIN;

VI. Coordinar la implementación y seguimiento al sistema de control interno
institucional que propicie el cumplimiento de la normatividad interna y externa y
contribuya a una adecuada gestión en el desempeño institucional;

VII. Verificar que las herramientas asociados con todas y cada una de las actividades de
la organización, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente de acuerdo con la evolución de la Institución.

VIII. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico del CODESIN.

IX. Diseñar y dar seguimiento a los programas de capacitación y formación del personal
de CODESIN; y



X. Las demás que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o
que expresamente le encomiende la Dirección General o la Dirección de Gestión
Interna y Seguimiento.


