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ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SINALOA, )
PARA RESOLVER LA NO COMPETENCIA DE SOLICITUD DE INFORMACION.
En la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 12:00 (Doce) horas del dia Miércoles 10
(Nueve) de Junio del afio 2021 (dos mil veintiuno), constituidos en la sala de juntas del Consejo
para el desarrollo Econdmico de Sinaloa, ubicadas en el Edificio Country Courts, con domicilio
en Boulevard Pedro Infante 2911, Desarrollo Urbano Tres Rios, en esta Ciudad capital; reunidos
para celebrar formal sesion del Comité de Transparencia del Consejo para el desarrollo
Economico de Sinaloa, con el fin de analizar el asunto turnado para andlisis por el Responsable
de la Unidad de Traiispareiicia de esta Entidad, y asi determinar la comipetencia de esta
organismo para atender la solicitud de informacion con niimero de folio 00722521 donde se
requiere, “Cuales son las condiciones laborales que se deben cumplir los trabajadores del
gobierna del estado de Sinaloa ; Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 66 fraccion 1T en
correlacion con el numeral 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Sinaloa; se reunen los miembros del Comité de Transparencia, Lic. Thania Karina

Parra y Parra, Directora General, Lic. Jesis Alfonso Ceballos Maduefia, Director de

Administracién y Finanzas; Lic. Jesus German Rivera Carlon, Director Ejecutivo del CIT

Sinaloa.

CONSIDERANDO
Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, establece
que el Comité de Transparencia es el 6rgano colegiado que se integrara en cada uno de los
sujetos obligados el cual tendra facultades de supervision, de consulta en materia de
clasificacion de informacion, de organizacion administrativa y normativa de los procedimientos
de acceso y conservacion de la informacion publica, asi como debera estar integrado por un

numero impar de servidores publicos y, en su caso, de personas designadas por su Titular. Este

acto debera formalizarse mediante la elaboracion del acta respectiva. - -
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El Comité de Transparencia en su calidad de 6rgano revisor, adoptara en forma colegiada sus

resoluciones por unanimidad o mayoria de votos. En caso de empate el Presidente tendra voto

de calidad. ~==m==mmmmm e i

Sobre la base de las consideraciones anteriores, y en atencion al asunto turnado derivado de la
solicitud con nimero de folio 00722521 presentada el dia 07 de Junio del afio en curso y sobre
los argumentos vertidos por el Responsable de la Unidad de Transparencia en el sentido de que
la informacidn solicitada no corresponde a este sujeto obligado bajo el contexto de que el
CODESIN, es una entidad que coordina y propone esquemas y estrategias de desarrollo y
promocioén economica a corto y largo plazo para el Estado de Sinaloa. Lo anterior de
conformidad en el Art. 91 de la Ley de Fomento a la Inversion para el Desarrollo Economico de
Sinaloa y Art. 5 del Reglamento interior de CODESIN. En atencion a la solicitud sobre Cudles
son las condiciones laborales que se deben cumplir los trabajadores del gobierno del

estado de Sinaloa.) le corresponde responder su peticion a la Secretaria de Administracion y

genéricas de los Subsecretarios, al Subsecretario de Administraciéon: 1. Proporcionar los
servicios personales, servicios generales y bienes y suministros, garantizando el uso racional de
los recursos y el control presupuestal de los servicios compartidos en materia de administracion,
a través de la centralizaci(’)ﬁ en la aplicacion del recurso, II. Normar, controlar y supervisar los
asuntos relativos a los recursos humanos, su capacitacion y desarrollo, las prestaciones laborales
y sociales en el Poder Ejecutivo del Estado y la contratacion de prestadores de servicios
personales y profesionales independientes, I1I. Proponer al Secretario el establecimiento de
politicas, normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del
personal IV. Autorizar la seleccion y contratacion del personal, asi como conducir la
administracion del mismo; otorgar becas, recompensas y estimulos; promover actividade

socioculturales y deportivas para los trabajadores al servicio del Estado. asi como mantener a

corriente el escalafon y el tabulador de los trabajadores al servicio del Estado. Tramitar los
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nombramientos, remociones. licencias, renuncias y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Estado y sus servidores publicos VI. Coordinar, conjuntamente
con la Secretarla de Innovacion la profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del EStad0--------nn=mmmmmmmmmmmeemmmeemme

Tras analizar todos los elementos turnados al caso que nos ocupa y por las razones expuestas,
es procedente declarar la no competencia acorde con la naturaleza de las atribuciones, funciones

y las actividades que realiza este organismo, las conclusiones que arroja el analisis del caso

permiten a este 6rgano colegiado resolver emitiendo el siguiente: --

ACUERDO

UNICO. - Se declara por unanimidad la no competencia en relacion a la solicitud

de informacion_requerida mediante folio 00722521 vy se instruye a la Unidad de

Transparencia de esta Dependencia a_que notifique al solicitante dentro de los tres dias

habiles posteriores a la recepcion de la solicitud y le informe, seiiale o le oriente sobre el o

Lo anterior se resuelve por el Comité de Transparencia de este organismo, con fundamento en
los numerales 2. 4, 8, 10, 14, 16, 17, 19, 20, 133, 136, 140. todos de Ia Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, en la ciudad de Culiacan de Rosales,

Sinaloa a los 10 dias del mes de Junio del afio 2021. ——— ---

Con lo anterior, se da por concluida la presente acta, firmando al calce los intervinientes e

integrantes del Comité de Transparencia del Consejo para el desarrollo Economico de Sinaloa,

para los efectos legales a que haya lugar. --
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LIC. THANIA KARINA ARRA Y PARRA

DIRECTORA GENERAL 'Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

~ el 2

LIC. Jm CEBALLOS MADUENA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION|Y FINANZAS Y MIEMBRO DEL

COMITE DE T @:ENCIA
.—/7

LIC. JESUS GERMAN IVE§ CARLON

DIRECTOR EJECUTIVO DEL CITSINALOA Y MIEMBRO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA
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EXPEDIENTE: 001/DTAI-10/06/2021
SOLICITUD: 00722521

Culiacén, Sinaloa; a diez de junio de dos mil veintiuno

Analizando el expediente citado en el rubro formado con motivo de la declaracion de incompetencia
para tramitar y dar respuesta a los elementos informativos contenidos en la solicitud con nimero de folio
G07Z25Z1, propuesia por ia Ing. Mariiza Paola Fehix Vizquez, responsabie de fa Unidad de
Transparencia del Consejo para el Desarrollo Econdémico de Sinaloa, mediante oficio nimero
001/DTAI-10/06/2021, este Comité de Transparencia del Consejo para el Desarrollo Econémico de
Sinaloa, integrado por Lic. Thania Karina Parra y Parra, Directora General y Presidenta del comité de
transparencia, Lic. Jesus Alfonso Ceballos Maduefia, Director de Administracién y Finanzas y miembro

dal samitd da trancnarannia v T in Taofic (larman Rivare CarlAn Thrantnr Fianutivin dAal OTT Qinalan
ML VUL WL ddispaivivie Y oiab. vlous Uuiiiail savera wanin LSNCO0T SjeSUlive G6 Uil SIRGsa Y

miembro del comité de transparencia de acuerdo a lo previsto en el Articulo 66 fraccion 11 y 140 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sinaloa, se emite la presente
resolucion:

I. ANTECEDENTES Y TRAMITE

1. La solicitud que hace referencia fue presentada a través del sistema Infomex Sinaloa en las que
textualmente se describen las siguientes pretensiones:

“Informacién solicitada:
Cuiles son las condiciones laborales que se deben cumplir los trabajadores del gobierno del estado
de Sinaloa

2. Atendiendo a la peticion contenida en el oficio 001/DTAI-10/06/2021, se advierte que se somete a
consideracion de este organo colegiado, la incompetencia de la informacion a que se refiere en el
articulo 66, fraccion II, en relaciéon con el 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa, para conocer de la mencionada solicitud.

3. Recibido ei oficio antes citado, este Comité de Transparencia io integro ai expediente en ei que se
actua, a efecto de contar con los elementos necesarios para el pronunciamiento de la presente resolucion.

5

II. COMPETENCIA 0\1\}\
Este Comité de Transparencia es competente para dar a conocer y resolver el presente procedimiento de
acceso a la informacion, de conformidad en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 61, 66, fraccion II, 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica del Estado de Sinaloa

III. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO: Analizando los argumentos efectuados por la Responsable de la Unidad de Transparencia
del Consejo para el Desarrollo Econdémico de Sinaloa mediante oficio 001/DTAI-10/06/2021, este
Comité considera acertada la determinacion de dicha unidad en el sentido de declarar la incompetencia
de este Organismo para tramitar y dar respuesta a la solicitud con nimero de folio 00722521 orientando
que dicha soliciiud se dirija a fa Secretaria de Adminisiracion y Finanzas en pariicular a la Subsecreiaria
de Administracion, sustentando su determinacion en las consideraciones siguientes:

CL("-)
Analizando el objeto de la solicitud, es consideracién de esta Unidad de Transparencia que la

. . r . . r . . .
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su naturaleza, lo peticionado no corresponde a la facultades y funciones de este organismo que, en
esencia, son coordinar y proponer esquemas y estrategias de desarrollo y promocion econémica a corto
y largo plazo para el Estado de Sinaloa. Lo anterior de conformidad en el Art. 91 de la Ley de Fomento
a la Inversion para el Desarrollo Economico de Sinaloa y Art. 5 del Reglamento interior de CODESIN.

De ahi que es a la Secretaria de Administracion y Finanzas, en particular a la Subsecretaria de
Administracion es la instancia competente para atender la solicitud de informacion, ya que, dentro
de los asuntos de su competencia, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Finanzas en su articulo 42 corresponde:

L. Proporcionar los servicios personales, servicios generales y bienes y suministros, garantizando el uso
racional de los recursos y el control presupuesta! de los servicios compartidos en materia de
administracion, a través de la centralizacion en la aplicacion del recurso;

IL. Normar, controlar y supervisar los asuntos relativos a los recursos humanos, su capacitacion y
desarrollo, las prestaciones laborales y sociales en el Poder Ejecutivo del Estado y la contratacion
de prestadores de servicios personales y profesionales independientes;

IIl. Proponer al Secretario el establecimiento de politicas, normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal,

IV. Autorizar la seleccién y contratacion del personal, asi como conducir la administracién del
mismo; otorgar becas, recompensas y estimulos; promover actividades socioculturales y deportivas para
los trabajadores ai servicio dei Estado. asi como mantener ai corriente el escaiafon y el tabuiador de ios
trabajadores al servicio del Estado;

V. Tramitar los nombramientos, remociones. licencias, renuncias y cualquier otra incidencia que
modifique la relacién juridico-laboral entre el Estado y sus servidores publicos;

VI. Coordinar, conjuntamente con la Secretarla de Innovacion la profesionalizacion y capacitacion de
los servidores puablicos en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado.
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IV.RESOLUCION
Por lo expuesto y fundado se resuelve:

Unico. Se CONFIRMA por unanimidad la declaracion de incompetencia para tramitar y dar
respuesta a la solicitud con Folio 00722521, segun lo precisado en los puntos de Consideraciones y
Fundamentos de esta resolucion.

NOTIFIQUESE al solicitante y al Responsable de la Unidad de Transparencia del consejo para el

Desarrolio Economico de Sinaioa, para efecios conducenies,

Asi lo resolvié el Comité de Transparencia del Consejo para el Desarrollo econémico de Sinaloa, en
sesion extraordinaria nimero 001 de fecha diez de junio de dos mil veintiuno, por unanimidad de votos
de sus integrantes la Lic. Thania Karina Parra y Parra, Directora General y Presidenta del comité de

tranon Yar] al T 5T 1£ N A 1 o A 1] 1A T o x
transparencia, el Lic. Jests Alfonso Ceballos Maduefia, Director de Administracién y Finanzas y

miembro del comité de transparencia y el Lic. Jests German Rivera Carlén Director Ejecutivo del CIT
Sinaloa y miembro del comité de transparencia de acuerdo a lo previsto en el Articulo 66 fraccion I de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

.

LICTT INA Y PARRA
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

_ BALLOS MADUERNA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y MIEMBRO
COMITE DE

o

}II nvare s
LIC. JESUS GERMAN [IVERA CARLON
DIRECTOR EJECUTIVO DEL CITISINALOA Y MIEMBRO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA
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