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Il. Presentacion.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109, fraccién lll, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y su correlativo de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa estatuye
que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos U omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeno de sus empleados, cargos o comisiones, asi como, considerando lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y su correlativo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, los principios gue rigen el servicio pUblico establecidos en el
articulo 5 de la Ley General del Sistema Anticorrupcioén del Estado de Sinaloa, y dan por resultado una
conducta digna, que genere condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las
personas y erradiguen la discriminacién y actos de violencia.

En el Peridédico Oficial “El Estado de Sinaloa™ el dia 7 de abril de 2017, se publicaron el Cédigo de Etica
de los Servidores PuUblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés, el cual se abroga con expedicién del Comité de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno
del Estado de Sinaloa, en su Articulo Segundo Transitorio, publicado en el érgano Oficial del Estado
de Sinaloa “El Estado de Sinaloa”, el 7 de septiembre del 2020, mismo que establece en su articulo 29,
fraccion XVI, gue el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, presentara en el mes de
enero, al titular de la dependencia o entidad o al drgano de gobierno de las entidades seguin
corresponday a la Unidad, asi como en su caso al COCODI durante la primera sesion del ejercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades, derivado de lo anterior se presentan a continuacién las
acciones que se realizaron para el cumplimiento del mismo.

11l El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

a) Programa Anual de Trabajo 2023.

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES

Realizar las actividades necesarias para cumplir
con el proceso de eleccidn de los miemibros con
1 | Comité de Etica Actualizar la integracién del Comité de Etica | base en las dos etapas de nominacién y
eleccion, como se indica en el Cédigo de Etica
(Articulos del 10 al 27)
1- Analizar el Cédigo de Etica de los Servidores
Plblicos del Gobisrno del Estado de Sinaloa y el
Protocolo de Actuacidn de los Servidores
Plblicos que participan en contrataciones
publicas, con el fin de que se incluyan en el
piograma anual todas las actividades y tareas
Protocolo de Actuacion que se indican comao oblig_at’-:;rias' para que se
cumplan por parte del Comité de Etica del Ente g g
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Contar con el programa anual de trabajo
2023 del Comité de Etica con el fin de que
Programa anual de contenga todas las actividades a realizar
trabzio 2023 durante el gjercicio y que se encuentran
establecidas en el Cédigo de Etica y
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2- Elaborar el programa anual de trabajo 2023
del Comité de Etica

Sesiones del Comité de
Etica

Celebrar las tres sesicnes ordinarias y
ademds las exiraordinarias que sean
necesarias establecidas por el Cédigo de
Etica.

1- Programar y realizar las sesiones con base al

calendario siguiente:

Sesiones ordinarias:
>Prirmera.- Durante los meses de enero a abril
>Segunda.- Durante los meses de mayo a

agosto
> Tercera.- Durante los meses de septiembre a

diciernbre

Sesiones extraordinarias:

Se efectuaran el dia que sea necesario y pasible,

durante los meses de enero a diciembre de 2023

2- Vigilar la aplicacidn y cumplimiento del

Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

3- Fungir como érgano de consulta y asescifa

especializada en asuntos relacionados con la

observacidn y aplicacidn de los Cédigos de Etica

y de Conduicta.

Programa anual de
capacitacidn
sensibilizacidn en

materia de Cédigo de
Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés

Que el programa de capacitacidon vy
sensibilizacién contenga los temas que se
impartirdn de manera presencial, y en los
casos en que asi resulte conveniente, de
manera virtual, con el fin de facilitar el
conacimiento y sensibilizacién en los
principios constitucicnales y legales, valores
y reglas de integridad del Cédigo de Etica
que rigen el ejercicio del servicio publico, asi
como de los temas contenidos en el
Pirotacolo de Actuacidn

1- Programar y realizar cursos, Talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra
dindmica que se considere conveniente para
facilitar el conocimiento y sensibilizacidn de los
termas que se expondran.

2- Elaborar un “Programa anual de capacitacidn
y sensibilizacién en materia de Etica e
Integridad" que contenga calendarizadamente
las fechas en gue se realizaran los eventos en
que se expondran los temas elegidos del
Cédigo de Etica de los Servidores Pdblicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, de las Reglas de
Integridad y del Protocolo de Actuacidn en
materia de contratacicnes pUblicas.

3- Elaborar un “padrén de expositores (internos
y/o externos)’ que participardn como ponentes
durante las capacitaciones y sensibilizaciones.
4- Elaborar y poner en practica una ‘lista de
asistencia” en la que se registrardn todas las
personas que se encuentren presentes durante
el desarrollo de los eventos de capacitacién y/o
sensibilizacidn, la que deberd cantener
minimarente la informacion siguiente:
Encabezado:

Logatipo del Ente Pablico

Tipo de evento realizado (curso, taller, otros)
Nombre del expositor

Titulo del teima expuesto

Fecha del evento

Cuerpo de la lista {columnas):

Ndmero progresivo de renglones.

Datos de |las personas asistentes:

Sexo

Correo electrdnico

Teléfono

Firma

Difusién del Cédigo de
Etica, Cadigo de

Dar a conocer a todos los servidores publicos
del Ente, el contenido del Cadigo de Etica,

1- Difundiry publicar en la pgina de internet del Q\
Ente publico el Cédigo de Etica, Cédigo de =
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Integridad y Protoco
de Actuacién
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Cddigo de Conducta, Reglas de Integridad y
Prctocelo de actuacion
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Conduicta, Reglas de Integridad y Protocolo de
Actuacidn

2- Publicar el Cédigo de Conducta del Ente
Plblico en el periddico oficial “El Estado de
Sinaloa”

3- Difundir el contenido del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta, Reglas de Integridad vy
Protocolo de  Actuacidn  mediante  oficios,
correos  electrdnicos,  tripticos, pendones,
carteles, volantes y las vias mas eficaces
existentes

Queijas y denuncias

Recibir y atender todas las “quejas y
denuncias” que presente cualquier persona
por considerar que se ha incumplido con el
Cadigo de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas
de Integridad y Protocolo de Actuacion

1- Elaborar y aprobar, por Unica ocasién durante
el primer semestre del ano, un Acuerdo
mediante el cual establezcan de manera precisa,
el procedimiento a seguir en el caso de la
presentacién de alguna queja o denuncia. Este
Acuerdo deberd apegarse, en lo general, a lo
establecido en los Mecanismos de
funcionamiento (TITULO SEXTO, CAPITULO
SEGUNDOQ) del Cédigo de Etica de los Servidaores
Plblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa) y en
lo particular, a lo previsto en la “guia de trabajo”
que se les entregard por la Coordinacién de
Control, Evaluacién y Vinculacidn de la
Secretarfa de Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

2- Adoptar e implementar la “Gufa para la
recepcidén y atencién de quejas y denuncias” en
el Comité de Eticay de Prevencidn de Conflictos
de Interés que se les entregard por la
Coordinacién  de  Control, Evaluacidn vy
Vinculacidn de la Secretaria de Transparencia y
Rendicidn de Cuentas.
3- Secializar y difundir ante todos los servidores
publicos  del Ente, la existencia del
procedimiento para la recepcidn, registro,
anélisis, emisidn de pronunciamiento (resultado)
relativo a las quejas y denuncias que cualquier
persona presente ante el Comité de Etica del
Ente PUblico,
4- Recibir, registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento relativo a las quejas vy
denuncias que cualquier persona presente ante
el Comité de Etica.
5- Dar seguimiento de la atencidon a los
incumplimientos al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Protocolo de Actuacian, reportados
en ‘quejas y denuncias”.
6- Dar vista a la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas y en su caso al Organo
Interno de Control del Ente Pulblico de las
conductas de los servidores publicos que

puedan constituir responsabilidad
administrativa en términocs de la normatividad
aplicable en la materia

7- Formular sugerencias al COCODI del Ente
Pdblico para rmodificar procescs y tramos de
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control en las unidades administrativas o dreas,
en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta vy
Protocolo de Actuacion.

Evaluacidn anual del
cumplimierito del
Cédigo de Conducta y
Protocolo de Actuacidn

Contar con “indicadores de percepcidén de
cumplimiento” del Cdédigo Conducta y
Protocolo de Actuacidn

1- Adoptar e implementar los “indicadores de

percepcidon de cumplimiento”, que
proporcionard la Coordinacién de Control,
Evaluacién y Vinculacidn

2- Aplicar a los servidores publicos los
cuestionarios necesarios para determinar los
“indicadores de percepcidn de cumplimiento”
del Cédigo de Conducta y Protocolo de
Actuacién

8- Otorgarniento de
reconocimientos o
premios institucionales

Contar con ‘bases” para otorgar
reconocimientos o premios a instituciones,
areas o personas que promuevan acciones o
que realicen aportaciones que puedan
impiementarse para reforzar la cultura de la
ética y la integridad entre los servidores
publicos del Ente

1- Adoptar e implementar las “Bases” que
facilitara la Coordinacion de Control, Evaluacion
y Vinculacién de la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas

2- Elaborar un “Reglamento” para el
ctorgamiento de reconocimientos © premios
institucionales

3- Elakorar un calendario de entiega de
reconocimientos

9- Informe anual de
actividades 2023 del
Cornité de Etica

Presentar en el mes de enero de 2024 al
titular del Ente PUblicoy a la Coordinacién de
Contiol, Evaluacidn y Vinculacién de la
Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, un informe anual de actividades del
anoc 2023

Realizar las acciones necesarias para elalbbarar un
informe anual de actividades del afio 2023 que
deberd contener por lo menos la informacidon
siguiente:

1- El seguimiento a todas las actividades
contempladas en el pregrama anual de trabajo
del afio 2023

2- El nGmero de los servidores publicos(mujeres
y hombres) capacitados y sensibilizados en
temas relacionados con la Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de Interés u otros
temas relacionados; cabe indicar que la temética
citada se encuentra contenida en el Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Protocolo de
Actuacion

3- Los resultados de la “evaluacidon” realizada
respecto del cumplimiento del Cddigo de
Conducta

4- El seguimiento de la atencién de los
incumplimientos (guejas y denuncias) al Cédigo
de Conducta, para lo cual debera incluir lo
siguiente:

- Fecha de recepcion
= Motivos
- “Principio” o “valor” transgredido del Cédigo
de Etica

- Fecha y sentide de la resolucién o
pronunciamiento

- Ndmero de casos en que se dio vista a la
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Secretarfla de Transparencia y Rendicién de
Cuentasy en sucaso al érgano interno de control
del Ente

5- Sugerencias para maodificar procesosy tramos
de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta

6- Difundir el informe de manera permanente en
la pagina de internet del ente, observando los
criterios que para tal efecto establezca Ia
Coordinacion  de  Evaluacidén, Control y
Vinculacidn de la Secretaria de Transparencia y
Rendicidn de Cuentas

b) Seguimiento de las actividades.

1 Resultado: Cumplido.-
Se instalé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes del Consejo para el
Desarrollo de Sinaloa.
2 | Resultado: Cumplido.-
El Programa Anual de Trabajo fue elaborado, y aprobado por el Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Consejo para el Desarrollo Econdmico de Sinaloa en la Segunda
Sesién Ordinaria el dia 26 de abril de 2023.
3 | Resultado: Cumplido parcialmente.-
Se realizaron tres sesiones ordinarias a lo largo del 2023

e TJera Sesion Ordinaria el 26 de abril de 2023

e 2da Sesidon Ordinaria el 20 de septiembre de 2023
4 | Resultado: Cumplido.-
Se realizaron capacitaciones a los integrantes del comité y al personal del CODESIN, en los
temas de su competencia, con el propdsito de asegurar su participacién efectiva, en la
promocion de la integridad y comportamiento ético de los servidores publicos.
5 | Resultado: Cumplido.-
Se dio a conocer a todos los servidores publicos del Consejo para el Desarrollo Econémico de
Sinaloa, el contenido del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de Integridad y Protocolo
de actuacién.
6 | Resultado: Cumplido.-
Se recibieron cero guejas y denuncias en el CODESIN, por lo gue no se siguié un protocolo y/o
seguimiento por algun incumplido con el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de
Integridad y Protocolo de Actuacion.
7 | Resultado: Cumplido .-
Se realizé la Evaluacion anual del cumplimiento del Cédigo de Conducta y Protocolo de
Actuacién
8 | Resultado: No cumplido
No se otorgaron reconocimientos o premios institucionales a las dreas o personas gue
promovieron acciones o que realicen aportaciones gue puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre los servidores pUblicos del CODESIN. -~
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9 | Resultado: Cumplido.-

Se elaboré el informe de actividades, se presentard en la primer sesién del mes de enero de
2023, se encuentra pendiente la entrega a la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, asi como el Comité de Control y Desemperio Institucional

V. Servidores plblicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés u otros temas relacionados:

En el mes de septiembre de 2023, fueron capacitados entre los integrantes del comité y trabajadrores
del CODEISN ocho hombres y once mujeres por el Lic. Victor Gallardo, de la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas; asimismo, el Comité de Etica constantemente informa a los
servidores publicos de la Consejo para el Desarrollo Econdmico de Sinaloa acerca del contenido de las
normas, de las actualizaciones de las mismas a través de correos electréonicos en los cuales se dio a
conocer lo siguiente:

e E| Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de |os
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” el 10 de abril del 2017.

e ElCédigo de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, en su Articulo
Segundo Transitorio, publicado en el Organo Oficial del Cobierno del Estado “El Estado de
Sinaloa”, el 07 de septiembre del 2020.

e La ubicacién de las normas sefialadas se encuentran publicadas en el portal institucional de la
CODESIN.

Portal Institucional de la Consejo para el Desarrollc Econdmico de Sinaloa
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V. Resultados de la Evaluacién Respecto al Cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Durante este 2023 el Comité de Etica no pudo llevar a cabo una evaluacién como tal debido a
cuestiones funamentales en las agendas de trabajo del personal, sin embargo, se contempla que se
realice una evaluacidén general para todo el personal de CODESIN para este 2024 respecto al

cumplimiento y persepcién del Cédigo de Conducta. @L
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VI. Atencion de los Incumplimientos al Cédigo de Conducta.

Durante el 2023 el CODESIN no recibid quejas o denuncias de ningun tipe por lo gue no tiene registro
de incumplimientos al Cédigo de Conducta y razén por la cual no existe informacion que reportar. A
su vez, se cuenta con la Guia para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo para el Desarrollo Econémico de Sinaloa para dar
seguimiento en caso de que la situacién lo requiera. '

VIl Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detectan conductas contrarias al presente Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

Con el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, publicado en el mes de
septiembre de 2020, y el Cédigo de Conducta de la Consejo para el Desarrollo Econdmico de Sinaloa
el mes de enero de 2023, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes del CODESIN se
encuentra vigilando su cumplimiento por parte del personal adscrito al CODESIN, por lo que se
proponen las siguientes sugerencias para implementar los procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que en su caso se detectan conductas contrarias al Codigo
de Eticay al Cédigo de Conducta, iniciando por implementar mecanismos de aplicacién de las normas
gue aqui se mencionan y vigilando que cada uno de los integrantes realice sus funciones a cabalidad.

Asimismo, se debe de reforzar la difusidén y capacitacién sobre lo gue significa ser servidor publico, los
valores éticos y los objetivos que se difunden en la actual administracion asi como la equidad de
géneroy la inclusion.

Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet de la dependencia o
entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad.

Culiacén Sinaloa a 30 de enero del 2024.

7

Lic. Hiram Férnando Mondragén Mtro. Carlos Alberto Aragén
Pereda Sanchez
Presidente del Comité de Etica y de Secretario Ejecutivo

Prevenciéon de Conflictos de Interés

Fundamento: Art.-29, Fraccién XVI del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Sinaloa.
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